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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯК КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

принятомуна 2023-2026 год(а),

уведомительная регистрация органа по трудуот 10.11.2023 № 649-3

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
муниципального образования город Краснодар
«Детский сад комбинированного вида № 87»



В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда
ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара» в коллективный договор
(регистрационный № 649-З от 10.11.2023 г.) вносятся следующие изменения: 

№
п/п

№ 
мероприятия 
коллективного
договора

Содержание мероприятия Мероприятия, изложенные в новой
редакции

1 2 3 4

1. п. 3.8.4 стр. 10 В  целях  создания  условий  для
поддержки  молодых
специалистов: 

-  закреплять  за  молодыми
специалистами  наставников  из
числа  опытных  педагогов.
Наставникам  за  качественную
работу  с  ними  производить
выплату  стимулирующего
характера в размере 2000 рублей
по  итогам  учебного  года  (8
июня)...........; 

Представить в новой редакции:
Наставникам за качественную работу
с  ними  производить  выплату
стимулирующего характера в размере
10 % от оклада, ставки заработной
платы ежемесячно. 

2. п. 5.1.4. стр. 17 Оплата  труда  работников  в
ночное время  ( с 22 часов до 6
часов)  осуществляется  в
повышенном  размере,  но  не
ниже  35 процентов  часовой
ставки..........

Представить в новой редакции:
Оплата  труда  работников  в  ночное
время  (с  22  часов  до  6  часов)
осуществляется  в  повышенном
размере, 35 процентов часовой ставки
(части оклада (должностного оклада),
рассчитанного  за  час  работы)  за
каждый час работы в ночное время. 

3 П. 7.1.17 ..........Предоставлять  работникам
оплачиваемый   день  (дни)  для
прохождения диспансеризации.

Добавить пункт: 
Работники,  не  достигшие  возраста,
дающего право на назначение пенсии
по старости, в том числе досрочно, в
течение  пяти  лет  до  наступления
такого  возраста  и  работники,
являющиеся получателями пенсии по
старости  или пенсии за  выслугу лет,
при прохождении  диспансеризации в
порядке,  предусмотренном
законодательством  в  сфере  охраны
здоровья,  имеют  право  на
освобождение  от  работы  на  два
рабочих  дня  один  раз  в  год  с
сохранением  за  ними  места  работы
(должности) и среднего заработка (ст.
185.1 ТК РФ).

https://base.garant.ru/70552688/7dede6ac8f25be619ed07c17ed1c62c9/#block_6000


4. п. 2.1. ПВТР 
стр. 31

При  приёме на  работу...........
обязана  потребовать  от
поступающего  следующие
документы:
- трудовую книжку; ……………

-  документ,  подтверждающий
наличие  квалификационной
категории...........; 
-  удостоверение  о  повышении
квалификации  для  лиц,
принимаемых  на  работу  по
специальности  педагога,
медицинского работника;
......................................................
-  медицинское  заключение  об
отсутствии противопоказаний....;

Добавить словами:
 - трудовую книжку и (или) 
сведения о трудовой деятельности 
(ст. 66.1), за исключением случаев, 
если трудовой договор заключается 
впервые;

Исключить из перечня документов.

Исключить из перечня документов.

5. п. 2.14. ПВТР 
стр. 34

Увольнение  за  систематическое
неисполнение  трудовых
обязанностей  без  уважительных
причин..........;  прогул  или
отсутствие на работе  более трех
часов в течение рабочего дня без
уважительных причин............

Уточнить редакцию: 
В соответствии с п.  6  «а» ст.  81 ТК
РФ, трудовой  договор  может  быть
расторгнут  работодателем в  случае
прогула,  то  есть  отсутствия  на
рабочем  месте  без  уважительных
причин в течение всего рабочего дня
(смены),  независимо  от  его  (ее)
продолжительности, а также в случае
отсутствия  на  рабочем  месте  без
уважительных причин более четырех
часов подряд в течение рабочего дня
(смены);

6 5.13 ПВТР .................................................
График отпусков составляется на
каждый  календарный  год  не
позднее  10  января текущего
года.................

Уточнить редакцию:
Очередность  предоставления
оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в  соответствии с графиком
отпусков,  утверждаемым
работодателем....  не  позднее  чем  за
две  недели  до  наступления
календарного года.... (ст. 123 ТК РФ)

7. Приложение 
№ 3

Перечень  профессий  и
должностей с вредными и (или)
опасными  условиями  труда,  по
которым  предоставляется
гарантии  и  компенсации
работникам

Приложение № 3 читать в следующей
редакции. 

8 Приложение 
№ 5

Соглашение по охране труда на
2023-2026 гг.

Приложение № 5 читать в следующей
редакции в соответствии с Приказом
Минтруда  России  от  29.10.2021  №
771н  перечень   реализуемых
работодателем  мероприятий  по
улучшению условий и охраны труда,

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47274/c216f8c80451914f348e9cc180e3b0cecfd919e9/#dst100524
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360


ликвидации  или  снижению  уровней
профессиональных  рисков  либо
недопущению повышения их уровней
утверждается ежегодно

9. Приложение 
№ 7

Перечень  профессий  и
должностей  работников,
имеющих  право  на  бесплатное
получение специальной одежды,
специальной  обуви  и  других
средств индивидуальной защиты

Приложение № 7 читать в следующей
редакции. 

10. Приложение 
№ 8

Перечень  профессий  и
должностей работников. Занятых
на  работах,  связанных  с
загрязнениями,  получающих
бесплатно  смывающие  и
обезвреживающие средства

Приложение № 8 читать в следующей
редакции. 

Приложения: 
1. Приложение № 3 – на 1 л. в 1 экз.;
2. Приложение № 5 – на 2 л. в 1 экз.;
3. Приложение № 7 – на 1 л. в 1 экз.;
4. Приложение № 8 – на 1 л. в 1 экз.;



Приложение 3

СОГЛАСОВАНО:
Председатель ПК

______________Е.А. Мыльникова
«_____»_____________20_____г.

УТВЕРЖДЕНО
Заведующий МБДОУ МО
г. Краснодар «Детский сад № 87»           
_________________  О.В.Титова
 «______» ___________20____г.

Перечень профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда,
по которым предоставляются гарантии и компенсации работникам 

№ п/п  Наименование
профессии или

должности

Доплата в %
от оклада

Продолжительность
дополнительного

оплачиваемого отпуска (в
календарных днях)

Продолжительность
рабочего времени
(часов в неделю) 

1 Шеф повар 12% 7 календарных дней 36

2 Повар (5-го
разряда)

12% 7 календарных дней 36



Приложение 5

СОГЛАСОВАНО:
Председатель ПК

______________Е.А. Мыльникова
«_____»_____________20_____г.

УТВЕРЖДЕНО
Заведующий МБДОУ МО
г. Краснодар «Детский сад № 87»           
_________________  О.В.Титова
 «______» ___________20____г.

СОГЛАШЕНИЕ 
по охране труда на 2023-2024 год 

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 87»
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Проведение специальной
оценки условий труда, 
оценки уровней 
профессиональных 
рисков.

Рабоч
ее

место

3 5 ежегод
но

заведующий,
старший

воспитатель

44 39 - -

2 Обеспечение хранения 
средств индивидуальной 
защиты (далее - СИЗ), а 
также ухода за ними 
(своевременная 
химчистка, стирка, 
дегазация, дезактивация, 
дезинфекция, 
обезвреживание, 
обеспыливание, сушка), 
проведение ремонта и 
замена СИЗ.

 Чел.  8  90 ежедне
вно

заместитель
заведующего

(осуществляющий
административно
хозяйственную

работу) 

- - - -

3 Обеспечение работников 
смывающими и(или) 
обезвреживающими 
средствами

Шт. - 180 ежедне
вно

заместитель
заведующего

(осуществляющий
административно
хозяйственную

работу) 

- - - -



4 Приобретение стендов, 
тренажеров, наглядных 
материалов, научно-
технической литературы 
для проведения 
инструктажей по охране 
труда, обучения 
безопасным приемам и 
методам выполнения 
работ, оснащение 
кабинетов по охране 
труда компьютерами, 
теле-, видео-, 
аудиоаппаратурой, 
лицензионными 
обучающими и 
тестирующими 
программами, 
проведение выставок, 
конкурсов и смотров по 
охране труда.

Шт. - по мере
необхо
димост
и

заведующий,
старший

воспитатель

- - - -

5 Организация в 
установленном порядка 
обучения, инструктажа, 
проверки знаний по 
охране труда работников.

Чел. 44 12 по мере
необхо
димост
и

заведующий,
старший

воспитатель

- - - -

6 Обучение работников 
безопасным методам и 
приемам работы, 
обучение навыкам 
оказания первой помощи.
Проведение 
профессиональной 
гигиенической 
подготовки работников. 

Чел. 44 20 по мере
необхо
димост
и

заместитель
заведующего

(осуществляющий
административно
хозяйственную

работу) 

- - - -

7 Проведение в 
установленном порядке  
обязательных 
предварительных и 
периодических 
медицинских осмотров 
(обследований). 
Оформление паспортов 
здоровья. 

Чел. 44 120 ежегод
но

 заместитель
заведующего

(осуществляющий
административно
хозяйственную

работу) 

- - - -

8 Проведение испытаний 
устройств заземления 
(зануления) и изоляции 
проводов электросистем 
здания на соответствие 
требований 
электробезопасности 

90 ежегод
но

 заместитель
заведующего

(осуществляющий
административно
хозяйственную

работу) 



Приложение 7

СОГЛАСОВАНО:
Председатель ПК

______________Е.А. Мыльникова
«_____»_____________20_____г.

УТВЕРЖДЕНО
Заведующий МБДОУ МО
г. Краснодар «Детский сад № 87»           
_________________  О.В.Титова
 «______» ___________20____г.

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, занятых на работах, связанных с

загрязнениями,  получающих бесплатно, смывающие и обезвреживающие
средства

№
п/п

Профессия или
должность 

Дерматологические средства индивидуальной защиты очищающего
типа, смывающие средства, норма выдачи на 1 месяц, мл Регенерирующ

ие
восстанавлива

ющий крем 
мл.

Мыло или жидкие
моющие средства  

мл/гр.

Средства с
противогрибковым

(фунгицидным) действием
мл. 

Защитный крем
гидрофобного

действия 
мл.

1 2 3 4 5 6

1. Младший 
воспитатель

500/400 100 200 200

2. Помощник 
воспитателя

500/400 100 200 200 

3. Шеф-повар 250/200 - 100 100

4.
Повар 250/200 - 100 100

5. Кухонный рабочий  500/400 100 200 200 

6.
Машинист по стирке
и ремонту 
спецодежды

250/200 - 100 100

7. Дворник 500/400 100 200 200 

8. Рабочий  по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту здания

500/400 100 200 200

9. Кладовщик 250/200 - 100 100 . 

10. Уборщик служебных
помещений. 

500/400 100 200 200 



Приложение 8

СОГЛАСОВАНО:
Председатель ПК

______________Е.А. Мыльникова
«_____»_____________20_____г.

УТВЕРЖДЕНО
Заведующий МБДОУ МО
г. Краснодар «Детский сад № 87»           
_________________  О.В.Титова
 «______» ___________20____г.

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатную выдачу
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной

защиты, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а
также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или

связанных с загрязнением

№
п/п

 Наименование
профессии

(должности)
и/или

идентифициров
анных

опасностей 

Тип СИЗ Наименование
специальной одежды,
специальной обуви и

других средств
индивидуальной защиты 

Нормы
выдачи на
один год

Основание
выдачи СИЗ 

1 2 3 4 5 6

1. Младший 
воспитатель

Одежда специальная 
защитная  

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий (истирания) 

1 шт. Пункт 3677 
Единых типовых 
норм, правил по 
охране труда, утв. 
приказом 
Минтруда России 
от 29.10.2021 № 
767н

Средства защиты ног Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1 пара

Средства защиты рук Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от
общих производственных 
загрязнений 

1 шт 

2. Помощник 
воспитателя

Одежда специальная 
защитная  

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий (истирания) 

1 шт. Пункт 3677 
Единых типовых 
норм, правил по 
охране труда, утв. 
приказом 
Минтруда России 
от 29.10.2021 № 
767н

Средства защиты ног Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (истирания)

1 пара

Средства защиты рук Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар



Средства защиты 
головы 

Головной убор для защиты от
общих производственных 
загрязнений

1 шт. 

3. Шеф-повар Одежда специальная 
защитная 

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий (истирания) 

1 шт Пункт 3593 
Единых типовых 
норм, правил по 
охране труда, утв. 
приказом 
Минтруда России 
от 29.10.2021 № 
767н 

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 

2 шт. 

Нарукавники из полимерных 
материалов с нагрудником 

До износа

Средства защиты 
головы 

Головной убор для защиты от
общих производственных 
загрязнений 

2 шт. 

4.
Повар Одежда специальная 

защитная 
Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий (истирания) 

2 шт. Пункт 3593 
Единых типовых 
норм, правил по 
охране труда, утв. 
приказом 
Минтруда России 
от 29.10.2021 № 
767н 

Средства защиты 
головы 

Головной убор для защиты от
общих производственных 
загрязнений 

2 шт. 

5. Кухонный 
рабочий

Одежда специальная 
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

2 шт. Пункт 1776 
Единых типовых 
норм, правил по 
охране труда, утв. 
приказом 
Минтруда России 
от 29.10.2021 № 
767н 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства защиты 
головы 

Головной убор для защиты от
общих производственных 
загрязнений 

2 шт.

Средства защиты ног Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов)

1 пара 

6.
Машинист по 
стирке и 
ремонту 
спецодежды

Одежда специальная 
защитная 

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

1 шт. Пункт 1491 
Единых типовых 
норм, правил по 
охране труда, утв. 
приказом 
Минтруда России 
от 29.10.2021 № 
767н 

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 

дежурный

Средства защиты рук Перчатки с полимерным 
покрытием 

6 пар

Перчатки резиновые из 
полимерных материалов 

дежурные

7. Дворник Одежда специальная 
защитная 

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

1 шт. Пункт 997 Единых 
типовых норм, 
правил по охране 
труда, утв. 
приказом 
Минтруда России 
от 29.10.2021 № 
767н 

Средства защиты ног Сапоги резиновые с 
защитным подноском 

1 пара 

Средства защиты рук Перчатки с полимерным 
покрытием 

6 пар 

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от
общих производственных 
загрязнений

1 шт. 

8. Рабочий  по 
комплексному 
обслуживанию и
ремонту здания

Одежда специальная 
защитная 

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт. Пункт 4030 
Единых типовых 
норм, правил по 
охране труда, утв. 
приказом 
Минтруда России 
от 29.10.2021 № 
767н 

Средства защиты ног Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов)

1 пара

Средства защиты рук Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар



Средства защиты 
головы 

Головной убор для защиты от
общих производственных 
загрязнений

1 шт.

Каскетка защитная от 
механических воздействий

1 шт. на 2 
года

9. Кладовщик Одежда специальная 
защитная 

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

1 шт. Пункт 1511 
Единых типовых 
норм, правил по 
охране труда, утв. 
приказом 
Минтруда России 
от 29.10.2021 № 
767н 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства защиты 
головы 

Головной убор для защиты от
общих производственных 
загрязнений 

1 шт. 

10. Уборщик 
служебных 
помещений

Одежда специальная 
защитная 

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт. Пункт 4932 
Единых типовых 
норм, правил по 
охране труда, утв. 
приказом 
Минтруда России 
от 29.10.2021 № 
767н 

Средства защиты ног Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов) и от 
скольжения

1 пара

Средства защиты рук Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от
общих производственных 
загрязнений

1 шт.
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