
УТВЕРЖДАЮ
Заведующий МБДОУ МО 

г. Краснодар «Детский сад №87»
_____________ О.В. Титова

Программа
мониторинга внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО)

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования 
город Краснодар «Детский сад комбинированного вида №87»

№
п/п

Направления мони-
торинга

Предмет мониторинга Индикаторы Периодич-
ность

Ответ-
ственные

Коллеги-
альный  ор-
ган

Итоговая
статисти-
ка

1. Требования  к  мате-
риально  –  техниче-
ским условиям.

Обеспечение
комплексной  без-
опасности  участни-
ков  образовательной
деятельности.

1.Требования  к  зданию  и
участку ДОО

Рост  удовлетворенности  населе-
ния  качеством  дошкольного  об-
разования от общего числа опро-
шенных родителей, дети которых
посещают дошкольное образова-
тельное учреждение.  Отсутствие
нарушений.

1 раз в год Заведую-
щий,  стар-
ший воспи-
татель,  за-
ведующий
хозяй-
ством,  от-
ветствен-
ные  за  ТБ,
пожарную
безопас-
ность и ГО,
ЧС

Общее  со-
брание  ра-
ботников
ДОО

Аналити-
ческая
справка2. Требования к водоснабжению

и канализации
1 раз в год

3.  Требования к набору и пло-
щадям ДОО, оборудованию

1 раз в год

4.  Требования  к  искусственно-
му и естественному освещению

1 раз в год

5.  Требования  к  санитарному
состоянию и содержанию поме-
щений

1 раз в год

6.  Требования  пожарной  без-
опасности

1 раз в год

7. Требования по охране жизни
и здоровья воспитанников

- Соответствие состояния терри-
тории, здания;
- наличие оснащенности помеще-
ний в соответствии с СанПин

2 раза в год

Наличие  специалистов  (медра-
ботник,  инструктор  по  физиче-
ской культуре, учитель-логопед)

1 раз в год

Сформированность  культуры
здоровья  педагогического  кол-
лектива

1 раз в год

Наличие  или  отсутствие  физ- 1 раз в год



культурно  –  оздоровительного
оборудования 

2. Сохранение и укреп-
ление физического и
психического  здоро-
вья воспитанников

Анализ заболеваемости Снижение показателей уровня за-
болеваемости воспитанников

ежемесяч-
но

Заведую-
щий,  меди-
цинская се-
стра

Общее  со-
брание  ра-
ботников
ДОО

Показате-
ли заболе-
ваемости,
аналити-
ческие
справки

Организация оздоровления вос-
питанников ДОО

-  Наличие  или  отсутствие  физ-
культурно –оздоровительных ме-
роприятий в группе.
- Количество дней, пропущенных
одним ребенком по болезни.
- Индекс здоровья.

Старший
воспита-
тель

Педагоги-
ческий  со-
вет

Анализ  физического  развития
воспитанников

Повышение  уровня  физического
развития воспитанников

2 раза в год Меди-
цинская се-
стра,  вос-
питатели

%  высо-
кого,
среднего
и  низкого
уровня

Анализ  организации  питания
воспитанников

Выполнение  нормы  питания  на
одного ребенка

1  раз  в  10
дней

Заведую-
щий,  меди-
цинская се-
стра

Общее  со-
брание  ра-
ботников
ДОО

Справка

3 Соответствие  мате-
риально  –  техниче-
ских условий для ре-
ализации  ОП/АОП
ДОО

Материально – техническая ба-
за (МТБ) ДОО

Соответствие МТБ современным
требованиям

2 раза в год Заведую-
щий,  заве-
дующий
хозяйством

Общее  со-
брание  ра-
ботников
ДОО

Аналити-
ческая
справка

Развивающая предметно – про-
странственная  среда  (РППС)
ДОО:
-  оснащение  воспитательно  –
образовательной деятельности;
-  наличие  игрового  оборудова-
ния по принципу гендерной пе-
дагогики;
- соответствие требования игр;
- % оснащенности для организа-
ции совместной и самостоятель-

Соответствие РППС требованиям
ФГОС ДО и ОП/АОП ДО ДОО:
- % оснащенности для организа-
ции совместной и самостоятель-
ной  деятельности  взрослого  и
воспитанников;
- % оснащенности методическим
материалом;
-  наличие  разнообразных  игр  и
игрушек;
- использование образовательных

1 раз в год Старший
воспита-
тель

Педагоги-
ческий  со-
вет



ной  деятельности  взрослого  и
воспитанников;
-  %  оснащенности  методиче-
ским материалом; игрушек, ди-
дактического  материала,  изда-
тельской продукции;
-  использование  ИКТ техноло-
гий в образовательной деятель-
ности;
-  учебно  –  методический
комплект.

технологий  деятельностного  ти-
па;
-  %  соответствия  примерного
перечня  детских  игр,  игрушек,
дидактического материала,  изда-
тельской продукции в группе;
-  %  наличия  оборудования  для
продуктивной  деятельности  в
группе;
-  %  наличия  оборудования  для
познавательно  –  исследователь-
ской деятельности в группе;
-  % материалов  и  оборудования
для  двигательной  активности  в
группе;
-  %  наличия  оборудования  для
организации музыкально – худо-
жественной,  коммуникативной
деятельности в группе.
Наличие ТСО с ДОО.
Соответствие  требованиям  ОП/
Аоп ДО ДОО

4. Соблюдение  требо-
ваний к психолого –
педагогическим
условиям  реализа-
ции  ОП/АОП  ДО
ДОО

- наличие диагностического ми-
нимума для психолого – педаго-
гического  отслеживания  дина-
мики  развития  воспитанников,
в том числе измерение их лич-
ностных  образовательных  ре-
зультатов;
-  наличие  условий  для  меди-
цинского  сопровождения  вос-
питанников  в  целях  охраны  и
укрепления  их  здоровья,  кор-
рекции, имеющихся проблем со
здоровьем;
- наличие консультативной под-
держки  педагогов  и  родителей
(законных  представителей)  по

Соответствие  требованиям  ОП/
АОП ДО ДОО

1 раз в год Старший
воспита-
тель

Педагоги-
ческий  со-
вет

Аналити-
ческая
справка
на  конец
учебного
года



вопросам  коррекции,  образова-
ния  воспитанников,  инклюзив-
ного образования;
- наличие организационно – ме-
тодического  сопровождения
процесса  реализации  ОП/АОП
ДО ДОО, в том числе, в плане
взаимодействия с социумом;
-  оценка  возможности  предо-
ставления  информации  о  ОП/
АОП  ДО  ДОО  семьям  воспи-
танников и всем заинтересован-
ным лицам, вовлеченным в об-
разовательную  деятельность,  а
также  широкой  общественно-
сти;
- оценка эффективности оздоро-
вительной работы

5. Готовность  к  даль-
нейшему обучению

Диагностика  целевых  показа-
телей

% готовности к школьному обу-
чению

1 раз в год Воспитате-
ли  подго-
товитель-
ных  групп,
педагог  –
психолог,
учитель  -
логопед

Педагоги-
ческий  со-
вет

%  готов-
ности

% освоения ОП/АОП ДО ДОУ 2 раза в год %  уровня
освоения
ОП/АОП
ДО ДОО

6. Развитие  системы
поддержки  и  разви-
тия  талантливых  и
одаренных детей

Условия,  способствующие  вы-
явлению развития  талантливых
и одаренных детей.

Доля воспитанников,  принимаю-
щих участие в конкурсах различ-
ного  уровня  в  общей  численно-
сти воспитанников

2 раз  в год Старший
воспита-
тель

Педагоги-
ческий  со-
вет

%  детей,
участни-
ков  кон-
курсов

7. Уровень  профессио-
нальной  компетент-
ности кадров

Укомплектованность кадрами % укомплектованности квалифи-
цированными кадрами

1 раз в год
(апрель  –
май)

Заведую-
щий,  стар-
ший воспи-
татель

Педагоги-
ческий  со-
вет

% педаго-
гов с выс-
шей  и
первой
квалифи-
кацион-
ной  кате-
горией

Прохождение КПК Удельный вес численности педа-
гогических  работников,  прошед-
ших  повышение  квалификации
или  профессиональной  перепод-
готовки, от общего числа педаго-
гических работников в дошколь-



ном учреждении
Аттестация  педагогическ5их
кадров

Удельный вес численности педа-
гогических работников дошколь-
ного  образовательного  учрежде-
ния, имеющих высшую и первую
квалификационные  категории,  в
общей  численности  педагогов
дошкольного  образовательного
учреждения

8. Удовлетворенность
населения качеством
предоставления
услуг ДОО

Выполнение  муниципального
задания

Рост  удовлетворенности  населе-
ния  качеством  дошкольного  об-
разования;
Наличие  и  актуальное  заполне-
ние сайта

Ежеквар-
тально

Заведую-
щий

Педагоги-
ческий  со-
вет

Отчет  о
выполне-
нии

Опрос родителей 2 раза в год Старший
воспита-
тель

Аналити-
ческая
справка

Взаимодействие с родителями В  течение
года

Старший
воспита-
тель

План  ме-
роприя-
тий

Информационная активность Ежемесяч-
но

Старший
воспита-
тель

Акт само-
обследо-
вания
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